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1. O Presidente do IBRES, no uso das suas atribui¢cdes legais, tornar publico o presente
edital que estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas de
Professor educacao fisica, Brigadistas, Salva vidas, Monitores e instrutor artes marciais
dos Centros Olimpicos e Paralimpicos do PARQUE DA VAQUEJADA, SETOR O E
SOBRADINHO, em conformidade com as exigéncias do Plano de Trabalho, Termo de
Colaboracgéo e demais informagdes  publicadas no  hotsite do IBRES
http://www.ibres.org.br/cops/ e site da Secretaria de Esportes elLazer do Distrito Federal — SEL
https://esporte.df.gov.br/chamamento-PUblico-no01-2022/ em Referéncia Chamamento
Publico N° 01/2022,processo n° 00220-00000847/2022-41 — DODF 27 de Fevereiro de
2022.0s candidatos selecionados trabalhardo em regime de exclusividade pela CLT de forma
temporaria, direta e imediatamente com o Instituto Bombeiros de Responsabilidade Social —
IBRES em colaboragdo com a Secretaria de Esporte e Lazer do DF com afinalidade de atender
ao cronograma previsto de rematriculas sistematizadas pelo SIGECOP, de acordo com o Plano
de trabalho.

2. O presente edital foiaprovado pela comisséo colegiada do IBRES em reunido ordinaria,
realizada no dia 05/08/2023 e devidamente homologado pelo o Diretor Social e
Presidente do IBRES. Ocadastramento dos candidatos est4 focado em maior quantidade nos
professores profissionais de educacéo fisica de nivel superior com o CREF ativo, porém
poderemos abarcar outros profissionais conforme quadro de vagas. A sele¢do dos candidatos
sera realizada pela comisséo de selecdo do IBRES atendendo ao cronograma de acdes
abaixo informado que visa preenchimento do quadro de vagas e registro de cadastro de reservas
para atuar na gestdo pedagégica em qualquer um dos Centros Olimpicos e Paralimpicos
especificos.

3. Oscandidatos seréo selecionados por analise curricular, preenchimento de formulério
de inscricdo online e da ficha do Fit Cultural constando os motivos pelo qual deseja
trabalhar no IBRES e sua formacéao de nivel superior em Educacao Fisica com Cref ativo,
Nivel superior em Pedagogia, assistente Social e Psicologia e nivel médio para
assistente Administrativo e monitor, salva-vidas com certificagdo e qualificagdo e
brigadista com certificacdo e qualificacdo. Poderemos utilizar também triagens,
entrevistas, provas especificas e dinAmicas em grupo no processo de sele¢éo, conforme
cronograma de acdes e o seguinte quadro de vagas.
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As entrevistas poderédo ser realizadas de maneira virtual utilizando meios gratuitos como
0 Google Meet (para utilizar essa ferramenta é necessario ter um conta no Google) ou
presencialmente pela comissédo de selecdo na Sede do IBRES, composta pelo
Coordenador Pedagdgico, Diretor Social ou até pelo Presidente do IBRES com objetivo
de conhecer o candidato seja no dia da entrevista ou a qualqguer momento durante o
periodo de capacitacdo. Durante a Capacitacéo de Profissionais dos Centros Olimpicos
e Paralimpicos — nas 40 h/a os candidatos seréo avaliados sistematicamente com
observacdo constante de condutas, dominios e habilidades. Caso seja pertinente, a
comissdo de selecdo poderda adotar ainda provas de habilidades para realizar
procedimentos em determinadas acdes sobre conhecimentos técnicos na modalidade
esportiva, idioma ou resolugdo de situacao-problema. A prova do tipo questionario
especfifico, podera também ser adotada comoformade avaliacédo, assim comodinamicas
em grupo, trabalho em equipe e outras formas de avaliagdo de execucao de politicas
publicas em congruéncia ao planejado pela Administragédo Publica (SEL).
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QUADRO DE VAGAS

Funcao

Assistente Administrativo 40 h — Profissional de nivel médio completo, preferencialmente com
experiéncia comprovada na area.

Professor de Educacéo Fisica 40 h — Profissional de nivel superior completo em Educagéo Fisica com
registro no 6rgao classe (CREF) ATIVO, preferencialmente com experiéncia comprovada na area.

Pedagogo (a)- 40 h Profissional de nivel superior completo em Pedagogia, preferencialmente com
experiéncia comprovada na area.

Assistente social- 40 h Profissional de nivel superior completo em Servi¢co social e com registro
competente no Orgédo de Classe (CRESS)ATIVO, preferencialmente com experiéncia comprovada
naarea.

Psicdlogo Social 30 h Profissional de nivel superior completo em psicologia, com registro
competente no 6rgdo de classe ( CRP OU CFP) ativo, preferencialmente com experiéncia
comprovada na area

Monitor de Alunos 40 h - Profissional de nivel médio completo, preferencialmente com experiéncia
comprovada na area.

Instrutor de Artes Marciais 40 h-Profissional em artes marciais, com certificacdo e qualificacéo,,
preferencialmente com experiéncia comprovada na area. A funcao seré exercida por profissional com, no
minimo, nivel fundamental completo e faixa de grau exigido pela federacdo/confederacao correspondente.
Brigadista 40 h-Profissional de Nivel médio Completo, com certificacdo e qualificacdo atualizada em
brigadista, preferencialmente com experiéncia comprovada na area.

Salva-vidas 40 h - Profissional de Nivel médio Completo, com certificacdo e qualificacdo atualizada em
Salva vidas, preferencialmente com experiéncia comprovada na area.
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VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas;

4.2 Aadesao aesta modalidade se dara de formavoluntaria por meio do preenchimento
de formulario especifico de auto declaracdo disponivel no ANEXO Il do Edital e
enderecado pelas vias previstas também no Edital;

4.3 Havendo desisténcia de candidata/o com deficiéncia aprovada/o em vaga
suplementar, a vaga sera preenchida pela/o candidata/o com deficiéncia classificado em
ordem decrescente de avaliagaofinal;

4.4 Caso ndo sejam cumpridos os critérios de admissdo, as vagas poderdo ser
reaproveitadas no processo seletivo geral ou desconsideradas, ficandoa deciséo a cargo
do IBRES por meio de decisdo Colegiada, devidamente consultada a manifestagao da
parte técnicado CETEFE;

DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 Os candidatos deverdo enviar virtualmente sua identidade ou cédula de identidade
profissional do CREF7 ativo, curriculo, entrevista escrita e fichado FIT CULTURAL todos
preenchidos e assinados, Qbrigatoriamente, através do formulério de inscricdo disponivel no
site do IBRES no site ibres.org. bricops 06 DE AGOSTO DE 2023 APARTIR _DAS 10:00 ATE
AS 18:00 do dia 08 de AGOSTO de 2023 conforme previsto na Etapa 1 do Cronograma de
Acoes.

5.2Terdo as inscricdbes homologadas pela Comissdo de Selecdo apenas os(as)
candidatos(as) que apresentem o curriculo constando formacéao de nivel superior em
educacao fisica com o nimero de registro profissional ativo no Conselho Regional de
Educacéo Fisica CREF7/DF, exigido dentro do prazo previsto, de acordo com as
consultas no site https://www.cref7.org.br ou similar em outro Estado Federativo;

5.3 O(A) candidato(a), ao apresentar o curriculo constando formacao de nivel superior
em educacao fisica com o numero de registro profissional ativo no Conselho Regional
de Educacéo Fisica CREF7/DF requerido, se responsabiliza pela veracidade de todas
as informagoes prestadas;
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7 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 Asetapas de selecdo serdo realizadas nas datas se horérios constantes no cronograma
de a¢des que constam neste Edital.

8 DA FORMA DE AVALIACAO

8.1 Os candidatos serdo selecionados por andlise curricular constando formacéo de nivel
superior em educacéao fisica com o nimero de registro profissional ativo no Conselho Regional
de Educacdo Fisica CREF7/DF, utilizando triagens, entrevistas, provas ou por dindmicas em
grupo, em processo de selecdo a ser relatado por comisséo designada e homologado pelo
Diretor Social e Presidente do IBRES;

8.2 E importante estar atento aos contatos que o IBRES podera realizar por meio do aplicativo
de mensagens Whatsapp ou por ligagdo no numero informado, caso tenha sua candidatura
aprovada pela comissédo e homologado pelo Presidente do IBRES para a efetivagdo do
processo de entrevista e posterior participagdo na capacitacdo profissional quando devera
apresentar fisicamente toda a documentacdo solicitada virtualmente (curriculo, histdorico
escolar, identidade ou a cédula de identidade profissional do CREF7 ativo, carteira de
trabalho, entre outros documentos exigidos para a contrata¢&o);

8.3 O Candidato devera optar, marcando com um X (ANEXO |), a vaga e local que pretende
ser contratado e descrevendo a modalidade esportiva presente na grade horéaria
(https://www.esporte.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2020/10/ANEXO-IX-GRADE-
HOR%C3%81RIA.pdf) que tem mais afinidade, expertise ou facilidade com o tema. O IBRES
informa que, conforme plano de trabalho, os candidatos contratados poderdo ser alocados
para o trabalho em qualquer Centro Olimpicos dentro do mesmo lote (Parque da vaquejada
setor e Sobradinho)

8.4 Em caso de ndo aprovacdo neste momento, registraremos 0 seu curriculo em nosso
banco de talentos para composicaode cadastro de reservas para os préximos lotes dos COPs
e/ou voluntariado em outras atividades que porventura possam ocorrer, previamente com sua
autorizacéo;

8.5 As PCD terdo curriculos/informacgdes analisadas por competente crivo profissional de
comissao técnica complementar do CETEFE — Centro de Treinamento de Educacé&o Fisica
Especial, desta forma, se for o seu caso, ndo deixe de registrar e informar ao IBRES;

8.6 Nao deixe de estar regularizado no legitimo conselho profissional e mantenha sua
caderneta de vacinacdo em dias;
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9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Seréa desclassificado (a) e automaticamente excluido(a) do processo seletivo, o(a)
candidato(a) que:

9.1.1 Prestar declaracfes ou apresentar informacgdes falsas em quaisquer das
etapas da selecéo;

9.1.2N&o apresentar o curriculo constando formac&o de nivel superior em
Educacdo Fisica com o numero de registro profissional ativo no Conselho
Regional de Educacéo Fisica CREF7/DF no prazo e condi¢gdes estipuladas neste
Edital;

9.1.3Nao confirmar o seu cadastro apés ter sido selecionado no cronograma de
acOes, na data especificada neste edital;

9.1.4 Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e
horarios previstos para seu inicio;

9.1.5 Orientamos aos candidatos fazer a leitura prévia do contetdo informacional
para tomarem conhecimento das normativas, diretrizes, plano de trabalho, grade
horéaria e demais informacdes publicadas em
https://esporte.df.gov.br/chamamento-publico-no02-2020/ que poderdo  ser
utilizadas na constate e sistematica avaliagdo do Fit Cultural, assim como na
composicdo da grade horaria e relatérios de matérias desportivos durante a
capacita¢ao;

9.1.6 Os candidatos selecionados para a capacitacdo deverdo enviar em anexo,
0os documentos solicitados abaixo através do preenchimento do formulario
especifico encaminhado pela Comissao de Sele¢cdo somente apds a conclusédo da
42 ETAPA. DEVEM APRESENTAR COPIA DIGITALIZADA APENAS EM
FORMATO PDF (FOTOS NAO SERAO ACEITAS). No cumprimento da 102
ETAPA, que define a admissdo do candidato aprovado nas etapas anteriores,
SERA NECESSARIO APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS
JUNTAMENTE COM O EXAME ADMISSIONAL (A GUIA PARA REALIZACAO
DO EXAME SERA FORNECIDA PELO IBRES).

- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal da(s) Secc¢éo
na(s) qual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 05(cinco) anos,
expedida nos ultimos 30 (trinta) dias ou dentro do prazo de validade se houver
definido na Certiddo. (https://www.cif.jus.br/cjf/certidao-negativa);

- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais de a Justica Militar da Uniéo,
expedida nos ultimos 30 (trinta) dias ou dentro do prazo de validade se houver
definido na Certidao. (https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-
negativa/emitir-certiddo-negativa) 2.6 - - Prova de quitacdo das obrigacdes
eleitorais (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

- Certiddo Negativa expedida por 6rgdo correcional onde trabalhou ou trabalha,
expedida nos ultimos 30 (trinta) dias ou dentro do prazo de validade se houver
definido na Certidao. (exclusive de quem é ou foi servidor publico);
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- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado de Origem, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias
ou dentro do prazo de validade se houver definido na Certiddo. (ex.: no Parana

pelo site.
http://www.institutodeidentificacao.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?co
nteudo=102);

- 2 (duas) fotos 3x4;
- Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;

- Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF),
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/impressaocomprovante/cons
ultaimpressao.asp);

- Titulo de Eleitor; (http://www.tse.jus.br/eleitor/titulo-e-local-de-votacaol/titulo-e-
local-de-votacao);

- Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo se candidato do sexo
masculino;

- Certiddo de Casamento, RG e CPF do conjuge (SE APLICADO);

- Certiddo de Nascimento, RG e CPF dos dependentes (para menores de 7 anos,
necessario apresentar Cartao de Vacinacao). Para maiores de 7 anos, apresentar
comprovante de frequencia escolar;

- Certiddo negativa de crimes eleitorais expedidas pelo Tribunal Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Documento com niimero do
PIS/PASEP;

- Comprovante de endereco com CEP (conta de &gua, luz, telefone, contrato ou
declaracéo);

- Comprovante de Escolaridade.

9.2 0 Curso de Capacitacdo de Profissionais dos Centros Olimpicos e Paralimpicos, ndo garante o
direito acontratagdo dentro das vagas estipuladas neste Edital, contudo, permite que o candidato seja
incluido no banco de talentos de colaboradores do IBRESnos COP’s ouem outras atividades.

9.3 Casos omissos serao resolvidos inicialmente pela Comissao de Sele¢éo, Coordenadores
Pedagdgicos, Diretor Social e, posteriormente, pelo Presidente do IBRES.

9.4 Ao inscrever-se no processo seletivo, o (a) candidato (a) reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste Edital.
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Onde estamos

QNC 11 Lote 1 Salas 400 a 405
Avenida Samdu Norte
Taguatinga Centro -DF

Contatos
Email: cops@ibres.org.br

Telefone: +55 (61) 99658-1560
WhatsApp: +55 (61) 99658-1560

Brasilia, 05 de Agosto de 2023.
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ANEXO | — OPCAO DE CANDIDATURA

IDENTIFICACAO:

Nome:

Telefone:

Escolher apenas uma das opc¢des de local:

() COP PARQUE DA VAQUEJADA

() COP daSETOR O

()COP deSOBRADINHO

Escolher apenas uma opg¢ao para cargo pretendido:
() Assistente administrativo

() Monitor

() Professor(a) de Educacao Fisica

() Pedagogo(a)

()Salva vidas

() Brigadista

() Instrutor de Artes Maciais

() Assistente Social

() Psicologo

MODALIDADES ESPORTIVAS DE AFINIDADE, EXPERTISE E FACILIDADE DA GRADE
HORARIA:
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ANEXO Il - AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADEDE
RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO (A)S COM DEFICIENCIA

Eu, ,Data de Nascimento:/ / ,

Naturalidade: (cidade,

(Estado, pais)

RG: Data Emisséao: / / Orgao Emissor:
CP.F Estado civil:

Endereco:

CEP Cidade: Estado:
Telefone fixo: Celular:

E-mail:

Informo que possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s)

e por esta razdo, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia.

Informo a necessidade dos seguintes recursos de acessibilidade e/ou apoios para a
realizacdo das provas de selecao:

() Prova em tamanho ampliado

() Prova em Braille

() Tempo adicional pararealizacdo da prova
() Tradutor-intérprete de Libras

() Ledor

() Transcritor

() Mobiliario acessivel

() Outros. Qual?
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO DO FIT CULTURAL

INSTITUTO BOMBEIROS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
PROCESSO SELETIVO DE ENTREVISTAS
CENTROS OLIMPICOS E PARALIMPICOS

CANDIDATO:

1. Nasuadinamica do dia a dia, prefere trabalhar em equipe ou
sozinho(a)?

R:

2. Quais valores vocé busca em uma empresa?
R:

3. Qual asuarelagdo com metas agressivas?

R:

4. Como vocé enxergasuarelacdo com colegas de trabalho? Uma
boarelacédo € importante?

R:

5. Imagine que vocé possui vérias entregas para fazer e um tempo
limitado, como voceé lidaria com essa situagao?

R:

6. Qual foi o problema mais recente que vocé teve no trabalho e
como lidou com ele?

R:
7. Como vocé se sente em relacéo a pratica de feedbacks?

R:

8. Como vocé lida diante de uma situacdo em que uma deciséo
dificil deve ser tomada?

R:

9. Qual é seu primeiro pensamento quando se vé diante de um
desafio profissional?

R:

10. O que inspiravocé no dia adia no trabalho?

R:

11. O quéo importante é paravocé superar as expectativas das
suas entregas?

R:
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12. Qual projeto vocé mais se orgulha e por qué?

R:

13. Como vocé lida com erros no trabalho? (Tantos os seus quanto
dos colegas)

R:

14. Quais sdo seus pontos fortes que vocé acredita que ajudarao a
empresa a conquistar seus objetivos?

R:

15. Como vocé age quando um colega ndo tem um comportamento
positivo?

R:

16. Quando um colega pede ajuda com um projeto, o que vocé
geralmente faz?

R:

17. Vocé possui alguma rotina de desenvolvimento pessoal? Como
ela funciona?

R:

18. Qual a licdo mais valiosa que vocé aprendeu nos ultimos
tempos?

R:

19. O que faz vocé melhorar sua eficiéncia no trabalho? E como a
empresa pode ajudar?

R:

20. Paravocé, o quao importante a empatia e bom-humor sao
importantes para o trabalho?

R:



