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SELECAO DE CANDIDATOS(AS) PARA O
PROJETO TECNOLOGIA EM JOGO - GAMIFICA

2026 (ANEXOS 1 a VII)

1. O Presidente do IBRES, no uso das suas atribuicoes legais,
resolve tornar publico o presente edital que estabelece as normas do
processo seletivo para o preenchimento das vagas, em conformidade com as
exigéncias do Plano de Trabalho, Termo de Colaboracdo e demais
informacoes do Projeto Tecnologia em Jogo - Gamifica 2026;

2. O presente edital e seus anexos foram homologados pela
Coordenadora Geral do projeto e aprovado em reunido colegiada no IBRES,
realizada no dia 02/01/2026, as 9h, assim tem o APROVO deste Presidente do
IBRES, no ato de sua assinatura e publicizacao.

3. Os candidatos serao selecionados por analise curricular e o
preenchimento de formulario de inscricdo online (Formulario de Inscricoes):
https://forms.gle/bM61xcT5ctyPmEIG8. Apds a andlise das inscricoes,
ocorrerdo triagens de curriculos e entrevistas (ficha de avaliacdo de
entrevistas anexo), conforme cronograma de acdes dentro das vagas
disponiveis;

4. As entrevistas poderdo ser realizadas de maneira
presencial ou virtual (pode ser solicitado filmete de 90 segundos explicando o
fit cultural anexo e pode ser utilizado os meios gratuitos de reunido remota
como o Google Meet ou Discord). O candidato deverd observar a
configuracdo prévia de seu dispositivo em que vai realizar a entrevista para
poder utilizar as ferramentas que tem a necessidade de ter uma conta no
Google;

5. A Coordenacdo da Capacitacido dos colaboradores
candidatos as vagas do projeto em tela, aqui também definida como
Comissdo de Selecdo, ficard direta e temporariamente subordinada a
Coordenadora Pedagégica Geral do projeto, liderada pela Sra Silvani
Nogueira. Esta, designa os seguintes colaboradores para a Comissdo de
Selecdo/Coordenacao de Capacitacao:

o Diretora da Capacitacao: Silvani Nogueira;


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQmXUyLsMb91fdnGAdVKWwIUoKBo1uTScbRyTLNI-duHFMqQ/viewform?usp=publish-editor
https://forms.gle/bM61xcT5ctyPmEiG8

e Coordenador da Capacitacdo: Rosenkranz Maciel Nogueira;

e Coordenadores Técnicos: Carlos Eduardo dos Santos Pinheiro, Guilherme
Costa Ribeiro e Yves Gustavo Ribeiro Pimenta;

e Auxiliar de Coordenacao da Capacitacao: José Fernandes Motta Junior.

6. A Capacitacdo GAMIFICA 2026 ocorrerdem forma de
trabalho integrado da Coordenacdo Pedagégica com os demais setoriais
envolvidos no projeto (Coordenadores Administrativo, Comunicacdes,
Logistica e Financeiro) e abrange os colaboradores instrutores responsaveis,
palestrantes, carga horaria, disciplinas, horas/aula, locais e conteuldos,
conforme anexo. A capacitacdo ndo garante o direito a contratacdo dentro
das vagas estipuladas neste Edital, contudo, permite que o candidato seja
incluido no banco de talentos (cadastro de reservas) de colaboradores do
IBRES. Poderd ser aplicado prova de conhecimento avaliativo, ao final da
capacitacao;

7. A Comissdao de Selecdo emitird relatério ao final dos
trabalhos. Os casos omissos e provaveis recursos devem ser encaminhados,
tempestivamente de 02/01/2026 a 10/02/2026, ao e-mail
falecom@ibres.org.br e serdo resolvidos, inicialmente, pela Comissido de
Selecdo, em segunda instancia pelo Coordenador Pedagodgico Geral (ouvido,
se for o caso, os demais coordenadores do projeto) e, em Ultima instancia,
pelo Presidente do IBRES;

8. Ao inscrever-se no processo seletivo, o(a) candidato(a)
reconhece e aceita as normas estabelecidas no presente edital e seus anexos,
tomam ciéncia prévia do Programa de Integridade, da Politica de Privacidade
e do Codigo de Etica e Conduta (https://ibres.org.br/codigo-de-etica/), sendo
os seus dados pessoais mantidos em seguranca pela LGPD - Lei Geral de
Protecdo de Dados:

e Programa de Integridade: https://gamificadfibres.com.br/wp-
content/uploads/2024/11/prog_integridade.pdf

e Politica de Privacidade: https://gamificadfibres.com.br/wp-
content/uploads/2024/11/Politica-de-privacidade.pdf

e Codigo de Etica e Conduta:https://gamificadfibres.com.br/wp-
content/uploads/2024/11/codigo_etica_ibres.pdf

9. O presente edital e seus anexos deverdo ser publicados no
site e redes sociais do IBRES e do Projeto Tecnologia em Jogo - Gamifica
2026, desta forma os candidatos deverao seguir estes canais de comunicacao,
permitindo acompanhar o desenvolvimento e a publicidade das etapas
editalicias, pelas seguintes redes sociais e sites:

e Site do GAMIFICA 2026: https://gamificadfibres.com.br/

e [Instagram do GAMIFICA 2026:
https://www.instagram.com/gamificatecnologiaemjogos

e Sjte do IBRES: https://ibres.org.br/

e Instagram do IBRES: https://www.instagram.com/ibres.social/

DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO E DISPOSICOES FINAIS

e Os candidatos deverao enviar virtualmente sua identidade ou cédula de
identidade, curriculo e ficha de inscricdo, preenchidos e assinados,
obrigatoriamente, através do formulario de inscricdo divulgado,
tempestivamente, conforme previsto no Cronograma de Acoes.
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https://gamificadfibres.com.br/wp-content/uploads/2024/11/Politica-de-privacidade.pdf
https://gamificadfibres.com.br/wp-content/uploads/2024/11/codigo_etica_ibres.pdf
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e Terado as inscricbes homologadas pela Comissdo de Selecao apenas
os(as) candidatos(as) que apresentem o curriculo constando formacao
e/ou experiéncia técnica.

e As etapas de selecdo serio realizadas nas datas se horarios constantes
no cronograma de acdes que constam neste Edital.

e Serd desclassificado(a) e automaticamente excluido(a) do processo
seletivo, o(a) candidato(a) que:

1. Prestar declaracdes ou apresentar informacoes falsas em quaisquer das
etapas da selecao;

2. Nao apresentar o curriculo constando formacao, nivel ou experiéncia
técnica;

3. N3&o confirmar o seu cadastro, participando da etapa das entrevistas,
ap6s ter sido selecionado no cronograma de acdes, na data
especificada neste edital; e

4. N3o comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas
e horarios previstos para seu inicio.

e Orientamos aos candidatos fazer a leitura prévia do conteldo
informacional completo deste edital para tomarem conhecimento geral
das informacoes que poderao ser utilizadas na avaliacdo pedagodgica
sistematizada dos candidatos;

e E importante estar atento ao seu telefone Whatsapp, pois podemos
formar grupos de entrevistas e de estudos técnicos. Agendar também
em seu telefone os nimeros de contato do IBRES e do Projeto Gamifica
2026, para facilitar a comunicacao por meio do aplicativo de mensagens
Whatsapp ou por ligacdo direta ao nimero informado na inscricdo;

e Os candidatos selecionados para a capacitacao, e durante o periodo de
funcionamento da mesma, deverdo se cientificar se todos os
documentos solicitados neste edital foram recebidos pela Comissao de
Selecdo, através dos contatos divulgados e conforme orientacdes
abaixo:

INICIALMENTE, DEVEM APRESENTAR COPIA DIGITALIZADA
APENAS EM FORMATO PDF (FOTOS NAO SERAO ACEITAS).
POSTERIORMENTE, NO ATO DA CONTRATACAO, SERA NECESSARIO
APRESENTAR DOCUMENTOS ORIGINAIS E COMPLEMENTARES, SE HOUVER,
JUNTAMENTE COM O EXAME ADMISSIONAL (GUIA PARA REALIZACAO DO
EXAME PODERA SER FORNECIDA PELO IBRES):

- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica
Federal da(s) Seccdo na(s) qual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado
nos ultimos 05(cinco) anos, expedida nos Gltimos 30 (trinta) dias ou dentro do
prazo de validade se houver definido na Certidao:
(https://www.cjf .jus.br/cjf /certidao-negativa);

- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais de a Justica
Militar da Unido, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias ou dentro do prazo de
validade se houver definido na Certiddo: (https://www.stm.jus.br/servicos-

stm/certidao- negativa/emitir-certiddo-negativa);
- Prova de quitacio das obrigacoes eleitorais:
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

- Certidao Negativa expedida por 6rgao correcional onde


https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa
https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao- negativa/emitir-certid�o-negativa
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

trabalhou ou trabalha, expedida nos Gltimos 30 (trinta) dias ou dentro do
prazo de validade se houver definido na Certidido (exclusivo de quem ¢é ou foi
servidor publico);

- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Origem, expedida nos
Ultimos 30 (trinta) dias ou dentro do prazo de validade se houver definido na
Certidao. Exemplo, no Parana pelo site
http://www.institutodeidentificacao.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?
co nteudo=102;

- Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao -
CNH;

- Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal - CPF:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/impressaocomprovante/cons

ultaimpressao.asp);

- Titulo de Eleitor: (http://www.tse.jus.br/eleitor/titulo-e-
local-de-votacao/titulo-e- local-de-votacao); e

DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR:

- Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao
se candidato do sexo masculino; e

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Documento com
namero do PIS/PASEP, se precisar;

- Certificado de inscricio MEI;
- Fotos 3x4 digitalizadas;

- Comprovante de endereco com CEP (conta de agua, luz,
telefone, contrato ou declaracio); e

- Comprovante de Escolaridade;

- Carteira PCD Cadastro da Pessoa Com Deficiéncia (CadPCD),
emitida pela SEPCD - Secretaria de Estado da Pessoa com Deficiéncia:
https://www.sepd.df.gov.br/w/cadastro-da-pessoa-com-deficiencia

Onde estamos e contatos

e Sede NUCLEO RURAL ALEX GUSMAO - GLEBA 2 / CHACARA
197- INCRA - BRAZLANDIA - DF - CEP: 72015-15.

o Georeferenciamento: https://maps.app.goo.gl/1XjBDPUbnkPcH2et7

e Duvidas, recursos, sugestdes, reclamacdes podem ser contatados
através do e-mails contratacaoibres@gmail.com, +55 (61) 9874-
7174, gamificadf@ibres.org.br, falecom@ibres.org.br, WhatsApp:
+55 (61) 99658-1560.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E
AUTODECLARACAO PCD

e Serio destinadas, preferencialmente, 10% das vagas as pessoas PCD*.
Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, a qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicoes com as demais pessoas;

e A adesdo a esta vaga se dard de forma voluntaria, devidamente
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https://maps.app.goo.gl/1XjBDPUbnkPcH2et7

comprovada com a Carteira PCD emitida pela SEPCD, apés
preenchimento deste formuladrio especifico de auto declaracao
disponivel no ANEXO deste Edital;

e Havendo desisténcia de candidata/o com deficiéncia aprovada/o em
vaga suplementar, a vaga serd preenchida pela(o) candidata(o) com
deficiéncia classificado(a) em ordem decrescente de avaliacio final; e

e Caso n3o sejam cumpridos os critérios de admissdo, as vagas poderao
ser reaproveitadas no processo seletivo geral ou desconsideradas,
ficando a decisdao a cargo do IBRES, por meio de decisdo Colegiada.

AUTODECLARAGCAO DE CANDIDATO(A) PCD

Eu, FULANO DE TAL, data de nascimento: / / ,
naturalidade: (cidade, (Estado, pais), RG: , data
Emiss3o: / / ,  Orgdo  Emissor: , C.P
F: , Estado civil:

Endereco:

CEP: , Cidade: , Estado: , Telefone
fixo: , Celular: , E-mail:

Informo que possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s) e por esta razdo, opto por
concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.
Informo a necessidade dos seguintes recursos de acessibilidade e/ou apoios
para a realizacio das provas de selecio:

() Prova em tamanho ampliado

() Prova em Braille

() Tempo adicional para realizacdo da prova
() Tradutor-intérprete de Libras

() Ledor

() Transcritor

() Mobiliario acessivel

()

Outros. Qual?

10. Outras informacdes complementares a este edital estdo
nos anexos aqui estabelecidos, assim como os interessados podem acessar
informacdes na seguinte fonte de dados abertos, garantindo a devida
transparéncia prevista na LAl - Lei de Acesso a Informacdao:

e SECTI - Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao -
Chamamento publico - Tecnologia em jogo

https://www.secti.df.gov.br/editais-de-chamamento-publico


https://www.secti.df.gov.br/editais-de-chamamento-publico

« Tecnologia em Jogo

ANEXO |
CRONOGRAMA DE ACOES

2 a
ETAPA

10 a
11/01/2026

Andlise dos
Curriculos e
chamamento
para as
entrevistas

Comissao de
Selecao

ETAPAS DATA ACAO RESPONSAVEL LOCAL
02/01/2026 Preparégao do Coorde?a?ao Sede do SIG e reunides virtuais
Edital Pedagogica
Publicacdo do
edital.
Recebimento | cqmissio de | https://gamificadfibres.com.br
de Curriculos, Selecdo e h . . i ogi .
02 a formularios de Coordenacio ttps://www.instagram.com/gamificatecnologiaemjogos
09/01/2026 | inscrigoes e d https://ibres.ore.br
registros de .e .
12 identidades e | COMuNicacao | https://www.instagram.com/ibres.social
ETAPA de nada
consta
Comissao de
Divulgacio da Selecao e
09/01/2026 | lista de todos | Coordenacao REDES SOCIAIS E SITES
os inscritos de
Comunicacao

REDES SOCIAIS E SITES

3 a
ETAPA

42
ETAPA

12
a
16/01/2026

19 a
23/01/2026

Edital - selecao de candidatos 0024286

Entrevistas

Entrega da
documentacgao
original para a

contratacao
MEl e
Resultado da

Comissao de
Selecao

Comissao de
Selecao

As entrevistas podem ser presenciais/virtuais e/ou

os candidatos podem enviar filmetes de até 1,5min
respondendo ao fit cultural

REDES SOCIAIS E SITES
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Selecao
Proviséria

Capacitacao

26/01/2026 GAMIFICA ~
5@ 2026 dos Coordenacao da . . ~ N
a Y A ser definida pela Coordenacgao de Capacitagcao
ETAPA Colaboradores| Capacitacao
06/02/2026 .
Candidatos as
Vagas
6°? Periodo de Coordenacao
09/02/2026 | Producio e nac IBRES
ETAPA L. Pedagogica
Inicio das aulas
ANEXO II
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QUADRQ DEVAGAS

Funcgdes

INSTRUTOR DE DESENVOLVIMENTO DE JOGOS 40h

Profissional técnico com experiéncia comprovada em programacéo e engines de jogos (Unity,
Unreal, Godot, etc.).

10 VAGAS

INSTRUTOR DE DESIGN DE JOGOS 40h

Profissional técnico com experiéncia comprovada em Game Design, Level Design, narrativa ou
arte para jogos.

10 VAGAS

INSTRUTOR DE MARKETING 40h

Profissional com experiéncia em marketing digital, gestao de comunidades e langamento de
produtos/jogos.

2 VAGAS

MONITOR 40h

Profissional ou estudante da area de tecnologia/jogos para auxilio em sala de aula e suporte aos|
instrutores.

18 VAGAS

MENTOR EMPRESARIAL 40h

Profissional com vasta experiéncia em negdcios, empreendedorismo e gestao de
estldios/startups.

1 VAGAS

MENTOR DE E-SPORTS 40h

Profissional com experiéncia no cenario competitivo, gestao de times ou organizagao de
torneios de Esports.

1 VAGAS

*10% das vagas sdo destinadas as pessoas PCD (ANEXO VII)

ANEXO I

FICHA DE AVALIACAO DA COMISSAO DE SELECAO A SER APLICADA
SOMENTE NOS CANDIDATOS A SEREM ENTREVISTADOS (3% ETAPA)

CANDIDATO:

1.

Na sua dindmica do dia a dia, prefere trabalhar em equipe ou sozinho(a)?

R:

2.

Quais valores vocé busca em uma empresa?

R:

3.

Qual a sua relacdo com metas agressivas?



R:

4. Como vocé enxerga sua relacdo com colegas de trabalho? Uma boa relacio é
importante?

R:

5. Imagine que vocé possui varias entregas para fazer e um tempo limitado, como vocé
lidaria com essa situacao?

R:

6. Qual foi o problema mais recente que vocé teve no trabalho e como lidou com ele?

R:

7. Como vocé se sente em relacdo a pratica de feedbacks?

R:

8. Como vocé lida diante de uma situacao em que uma decisao dificil deve ser tomada?

R:

9. Qual é seu primeiro pensamento quando se vé diante de um desafio profissional?

R:

10. O que inspira vocé no dia a dia no trabalho?

R:

11. O quio importante é para vocé superar as expectativas das suas entregas?

R:

12. Qual projeto vocé mais se orgulha e por qué?

R:

13. Como vocé lida com erros no trabalho? (Tantos os seus quanto dos colegas)

R:

14. Quais sao seus pontos fortes que vocé acredita que ajudardo a empresa a
conquistar seus objetivos?

R:

15. Como vocé age quando um colega ndo tem um comportamento positivo?

R:

16. Quando um colega pede ajuda com um projeto, o que vocé geralmente faz?

R:

17. Vocé possui alguma rotina de desenvolvimento pessoal? Como ela funciona?

R:

18. Qual a licdo mais valiosa que vocé aprendeu nos ultimos tempos?

R:

19. O que faz vocé melhorar sua eficiéncia no trabalho? E como a empresa pode ajudar?

R:

20. Para vocé, o quao importante a empatia e bom-humor sdo importantes para o
trabalho?

R:

BOA SORTE AOS CANDIDATOS!

GACUIFICA DFF




José Fernandes Motta Janior

Analista Administrativo da Coordenacao Pedagégica

Silvani Nogueira

Coordenadora Pedagoégica Geral

Italo Cortes Monteiro de Rezende

Presidente do IBRES

Documento assinado eletronicamente por ITALO CORTES
MONTEIRO DE REZENDE, Presidente do Instituto Bombeiros de
Responsabilidade Social, em 02/01/2026, as 14:40, conforme Art. 3°, II,
da Lei n° 14.063, de 23 de Setembro de 2020.
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